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4 Bericht des Präsidenten

Aus einem Pilotprojekt ist eine feste Institution geworden – worktrain hat 
in den vergangenen über drei Jahrzehnten unter dem Titel der Beruflichen 
Integration verschiedene Standbeine aufgebaut, die vielen Menschen mit 
einer Leistungsbeeinträchtigung geholfen haben, im Berufsleben wieder Fuss 
zu fassen.

Mit der Initiative der Trägerverbände Arbeitgeberverband Region Basel, Ge-
werbeverband Basel-Stadt, Wirtschaftskammer Baselland, Handelskammer 
beider Basel und der Stiftung für Hilfeleistungen an Arbeitnehmende stehen 
die Exponenten der regionalen Wirtschaftsverbände für die Sache der beruf-
lichen Eingliederung bis heute ein und tragen diese Botschaft nach aussen. 
Seit 2015 ist die Stiftung Profil Arbeit & Handicap ebenfalls im Vorstand 
vertreten. Ihr grosses Know-how ist in der beruflichen Eingliederung sehr 
gefragt und wird rege genutzt.

worktrain setzt sich für die berufliche Integration von arbeitslosen und 
körperlich sowie psychisch leistungsbeeinträchtigten Menschen ein und ist 
bestrebt, seine Aktivitäten qualitativ und inhaltlich stetig an das sich laufend 
verändernde Umfeld anzupassen. worktrain verfügt über niederschwellige 
in-house Arbeitsplätze, die in einem ersten Schritt zum Tragen kommen. 
In einem weiteren Schritt werden die erarbeiteten Ergebnisse direkt im 1. 
Arbeitsmarkt überprüft, bis die Stellenvermittlung zum Thema wird. Zusätz-
lich dazu bieten wir Ausbildungsplätze in verschiedenen kaufmännischen 
Berufsprofilen und im Detailhandel an. 

Nebst den Trainingsplätzen im Büro und Detailhandel bietet worktrain ver-
schiedene Dienstleistungsangebote an wie den FIBU-Shop mit den Steuer-
erklärungen und Buchhaltungen, den Office-Shop mit verschiedenen Bü-
rodienstleistungen und den papaya Web Shop, mit dem Versandhandel der 
Geschenkartikel des papaya Gift Shops.

worktrain – im Berichtsjahr 2022
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Im Jahr 2022 galt es für worktrain, sich nach dem grossen Um-
zug vom 2021 an dem neuen Standorten einzufinden und zu 
positionieren. Dies gelang u.a. mit dem engagierten Einsatz al-
ler Mitarbeitenden, des Vorstandes, mit zusätzlicher grosszügi-
ger finanzieller Unterstützung der Stiftung für Hilfeleistungen 
an Arbeitnehmende und ganz vielen weiteren Unterstützungen. 
Grosser Dank geht damit an all jene Personen, Firmen und Ins-
titutionen, die unsere Tätigkeit im vergangenen Jahr mit ihrem 
Engagement unterstützt haben. Wir danken im Besonderen der 
Stiftung für Hilfeleistungen an Arbeitnehmende in diesem Zusammenhang 
für die grosszügige Spende und für ihre jahrzehntelange Unterstützung und 
ebenso dem ehrenamtlichen Vereinsvorstand, der mit grosser Umsicht die 
Tätigkeit von worktrain begleitet.

Dr. Alexander Frei 
Präsident worktrain 
Arbeitgeberverband Region Basel



6 Bericht der Geschäftsleiterin

worktrain – Eingliederungsprogramme
 Ein Jahr voller Überraschungen

worktrain bietet als Institution in der beruflichen Eingliederung im Büro 
und Detailhandel individuell zugeschnittene Eingliederungsprogramme 
an, um Menschen mit einer gesundheitlichen Problematik und/oder län-
gerer Arbeitslosigkeit ressourcenorientiert wieder aufzubauen und aufzu-
trainieren – immer mit dem Ziel, diese Menschen in naher Zukunft wieder 
in die freie Wirtschaft zu integrieren.

Im 2022 sind wir nun definitiv angekommen an den neuen Standorten: 
Büros und Verwaltung an der Malzgasse 16 und der papaya Gift Shop am 
Klosterberg 11. Es galt jedoch noch einiges an Feinabstimmungen vor-
zunehmen, was auch Mehrkosten verursachte. Uns neu zu organisieren, 
sind wir nun, zwar nicht viel, aber doch etwas grösser geworden und vor 
allem nicht mehr nur an einem Standort vertreten.

Beim papaya Gift Shop zeigte es sich, dass der neue, zentralere Standort 
ein nicht zu unterschätzender Gewinn ist. Die Laufkundschaft hat zuge-
nommen, insbesondere auch internationale Kundschaft, was es für die 
Programmteilnehmenden im Laden natürlich zusätzlich spannend macht. 
Sehr erfreulich zeigten sich auch die Programmauslastung und die Ver-
kaufszahlen.

Im Bürobereich gestaltete sich die Situation etwas herausfordernder, galt 
es doch neu nicht mehr nur 15 Programmplätze zu besetzen, sondern 
deren 20. Erschwerend hinzu kam die Neuausrichtung der IV und damit 
einhergehend ein leichter Rückgang an Zuweisungen, was eine kleine 
Institution sofort spürt. Es gelang uns dank grosszügiger Spenden, vor 
allem von der Stiftung für Hilfeleistungen an Arbeitnehmenden, schluss-
endlich doch noch einen einigermassen ausgewogenen Jahresabschluss 
zu erreichen. Bewährt haben sich die rollstuhlgängigen Arbeitsplätze und 
auch speziell eingerichtete PC-Arbeitsplätze für Programmteilnehmende 
mit Sehbehinderung.
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Im Herbst folgte unser grosses Highlight: Wir sind nun mit Stolz InQua-
lis 2018 zertifiziert, womit wir auch die Qualität unserer Arbeit unserer 
Kundschaft gegenüber ausweisen können.

Im Dezember erfolgte der unerwartete Umschwung: Wir erhielten über-
raschend viele Anfragen für Vorbereitungsmassnahmen und Schnupper-
einsätze für Ausbildungen ab Sommer 2023 und zwar sowohl im Detail-
handel als auch im Bürobereich. Damit stieg unsere Statistikkurve wieder 
erfreulich an und wir starteten optimistisch ins neue Jahr. 



8 Bericht der Geschäftsleiterin

worktrain – Zu den Eingliederungsprogrammen

Bei den IV Stellen haben wir im 2022 34 Programmteilnehmende betreut, 
bei den Sozialdiensten Basel-Landschaft 4 Personen und 4 Personen vom 
Jugendförderkurs des BSB.

Zu den IV Massnahmen im Detail:

34

4
4Programmteilnehmende IV

Sozialdienste BL
Jugendförderkurs BSB

IV Integrations- und 
Vorbereitungsmassnahmen
Anschlusslösungen von 18 Personen:

0 1 2 3 4

Abbruch aus gesundh. Gründen

Weiterführung im 2023

Mutterschaftsurlaub

Stelle im 1. AM

Wechsel in andere Institution

Ausbildung bei worktrain

Weiterbildung in Institusion

Weiterbildung im 1. AM
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Bei den Sozialdiensten Basel-Landschaft hatten wir 4 Zuweisungen zu 
verzeichnen:
1 PC Kurs mit Abbruch
2 Arbeitstrainings ohne Anschlusslösung
1 Arbeitstraining mit Anstellung im 1. Arbeitsmarkt

Beim Jugendförderkurs der BSB nahmen alle 4 Teilnehmenden danach 
wieder am Programm des Jugendförderkurses teil.

Dankeschön
Auch dieses Jahr durften wir viele grössere und kleinere Wertschätzun-
gen in Empfang nehmen. Wir bedanken uns an dieser Stelle herzlich bei 
allen, die uns in irgendeiner Form und Weise geholfen haben, bei unseren 
Zuweisenden, den Firmen, die Einsätze möglich machen, unseren Kun-
den, die unsere Dienstleistungen nutzten und natürlich allen, die uns in 
irgendeiner Form geholfen und dadurch unterstützt haben.

Barbara Siegenthaler 
Geschäftsleiterin

IV Ausbildungen
total 16 Personen

0 1 2 3 4 5 6 7

EFZ B

Büroassistent EBA

INSOS Büro

INSOS DH

Supported Education DH
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Bereich papaya Gift Shop
 «Du weisst, dass Du auf dem richtigen Weg bist, wenn 
Du kein Interesse mehr hast zurück zu schauen» (Autor unbekannt)

Unser Ladenteam ist nun definitiv am neuen Standort am Klosterberg 11 in 
Basel angekommen. Die Räumlichkeiten sind gemütlich eingerichtet und 
das Tagesgeschäft hat seinen Lauf genommen. Unsere Praktikantinnen, 
Praktikanten und Mitarbeitenden fühlen sich sichtlich wohl am neuen Ort. 
Das letzte Jahr stand ganz unter dem Zeichen neue Kunden zu gewinnen 
und auf sich aufmerksam zu machen. Die grosse, zentrale Fensterfront 
wird rege genutzt und erweist sich als hilfreiches Mittel Neuheiten zu 

präsentieren und anzubieten. Besonders während der dunklen 
Adventszeit war das mit Weihnachtssternen hell erleuchtete 
Schaufenster am Klosterberg nicht zu übersehen. 

Um unsere Kundschaft immer wieder aufs Neue zu überra-
schen, sind wir laufend auf der Suche von originellen Mit-
bringseln und kreativen Geschenkideen. Dies wird auch von 
unseren Stammkunden immer wieder sehr geschätzt. 

Aufgrund des neuen Standortes unseres Ladens, welcher un-
weit auf dem Weg zum Bahnhof liegt, können wir immer auch 
wieder Touristen aus aller Welt begrüssen, die aufmerksam 
ihre Nase in den Laden stecken, um unser vielseitiges Sorti-
ment zu entdecken. 

Allerdings ist spürbar, dass der Fokus der Kundinnen und 
Kunden, aber auch unserer Lieferanten, nun mehrheitlich 
auf Produkten aus nachhaltiger und regionaler Produktion 

liegt. Das Einkaufsverhalten hat sich verändert. Der Markt ist übersättigt. 
Darum schauen auch wir besonders bewusst auf die Bedürfnisse unserer 
Kundschaft und versuchen deren Wünschen gerecht zu werden.

Kommen Sie vorbei und stöbern Sie in unserer bunten Vielfalt. Auch im 
secondhand Shop finden sich immer wieder exklusive Einzelstücke. 

Wir freuen uns auf Ihren Besuch!

Marion Studer  
Ladenleitung  papaya Gift Shop
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Bereich papaya Web Shop
 «Mehr als die Vergangenheit interessiert mich die  
Zukunft, denn in ihr gedenke ich zu leben»  
Albert Einstein, deutscher Physiker, Nobelpreisträger, Tausendsassa (1879–1955)

«Wir nehmen es wie es kommt und schauen mu-
tig, neugierig und unerschrocken nach vorne! » 

Dies war der Schlusssatz vom Bereich Web Shop 
im Jahresbericht 2020. Genau daran halten wir 
uns weiterhin, wie schon die Überschrift andeu-
tet bleibt punkto Entwicklung weiterhin vieles 
möglich. Eine Pandemie; fast überstanden, in 
einer weiteren Krise mittendrin und getrübte 
Aussichten für die Zukunft. Schon Albert Ein-
stein machte sich viele Gedanken über den Sinn 
des Lebens.

Die Möglichkeit zu schenken und von lieben Menschen beschenkt zu 
werden, dies war, ist und bleibt eine schöne Tradition. Solche Bräuche 
nehmen wir gerne mit, in unsere Zukunft, und gewiss, es ist zuweilen eine 
ungewisse, aber dennoch eine, mit kleinen und überraschenden Sicher-
heiten, wieder und wieder und wieder.  

Genau dafür bieten wir in unserem Online Shop die buchstäblichen 24/7 
als Möglichkeit, wann immer es zeitlich passt. Ein bisschen Browsen, ein 
Klick, ein klein wenig Datenübertrag, und voila, kurze Zeit später ein Paket 
im Briefkasten das Freude bereitet. Freude herrscht!

Unser nächstes grosses Projekt ist die Implementierung der Spalte Second-
Hand-Kleider in unseren Web Shop. Was sich so einfach schreibt ist eine, 
über mehreren Ebenen, vielfältige Angelegenheit und ein Zusammenrü-
cken der Ressourcen von Gift und Web Shop. 

Wir bleiben dran! 

Andrea Lang
Leiterin papaya Web Shop/agogische MA
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Bereich FiBu Shop

Auch der FiBu Shop ist nun definitiv angekommen am neuen Standort: 
neue Büroräume, neue Mitarbeitende, neue Kunden. Das Jahr 2022 hat 
somit viel Neues und Spannendes mit sich gebracht. 

Im Team Fibu Shop durften wir Ralph Müller für den Bereich Buchhaltungen 
und Jürg Bloch für den Bereich Steuererklärungsdienst willkommen heissen. 

Im 2021 nahmen wir am Gemeinschaftsprojekt «mir-haelfe.ch» von Plus-
minus teil, das zum Ziel hat, amtliche Steuerveranlagungen zu verhindern. 
Das Projekt wurde im 2022 erfreulicherweise weitergeführt und von Be-
troffenen rege genutzt.

Auch konnten wir neue Kunden im Steuererklärungsdienst und bei den 
Buchhaltungen willkommen heissen. In Zahlen gefasst bedeutet dies über 
334 Steuerklärungen und 26 Buchhaltungsaufträge. Davon sind 80 neue 
Steuerkunden (leider sind auch 59 Abgänge zu verzeichnen) und 1 weiteres 
Buchhaltungsmandat hinzugekommen, was uns sehr freut. Damit wurden 
unsere gesteckten Ziele für das Jahr 2022 übertroffen. 

Es gelang uns zunehmend mehr Programmteilnehmende für diese Arbeiten 
zu begeistern, was ja auch Ziel dieses Programmes ist.

Unser Angebot
FiBu Leistungen für kleine KMUs:
- Belegbearbeitung
- Zwischen– und Jahresabschlüsse
- Nachführen von Buchhaltungen
- Steuerdeklarationen

FiBu Leistung für Privatpersonen:
- Steuererklärungen erstellen

Wir freuen uns auf weitere spannende Erlebnisse mit unseren Kunden und 
Programmteilnehmenden und danken für das entgegengebrachte Vertrauen.

Jacqueline Fischer
Leiterin Finanzen, stv. Geschäftsleiterin
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Bereich Coaching
 «Unsere Coachings können auch von Privatpersonen 
genutzt werden. Nutzen Sie insbesondere unser Know-How im 
Bereich Bewerbungscoaching und erstellen Sie mit unserer  
Unterstützung aktuelle, moderne Bewerbungsdossier und erhalten 
Sie wertvolle Tipps für erfolgreiche Vorstellungsgespräche.»

Unsere Begleitung und Beratung in beruflichen Veränderungsprozessen:
– Erarbeitung von Persönlichen und Beruflichen Zielen
– Erstellung eines individuellen und professionellen Bewerbungsdossiers 
und/oder Erarbeitung einer Bewerbungsstrategie
– Beratung und Begleitung in beruflichen Veränderungsprozessen
– Aktive Unterstützung und Begleitung bei Job– oder Lehrstellensuche

Lernen Sie uns kennen bei einem unverbindlichen und kostenlosen Erst-
gespräch!

Esther Spörri
Coach/Leiterin Office Shop

ZIEL

OPTIONEN

REALITÄT

WIRD TUN COACHING
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Bereich Office Shop
 «Sie benötigen Unterstützung für einfache oder etwas 
anspruchsvollere Büro- oder Versandarbeiten? Wir erledigen so 
manche Aufgabe, für die Ihnen die Zeit oder das Know-how fehlt. »

Wir erfreuen uns weiterhin an einer sehr guten Auslastung des Office-
Shop im Jahr 2022.

Unser Angebot im Detail:
– Administrations- und Versandarbeiten
– Druck- und Kopieraufträge
– Gestaltung und Druck von Gruss- und Postkarten
– Gestaltung und Druck von Visiten- sowie Terminkarten
– Erstellen von Bewerbungsdossiers

Die allgemeinen Dienstleistungen nehmen am meisten Volumen ein. Die 
Erstellung von Grusskarten hat sich im letzten Jahr gesteigert. Auch Ver-
sandarbeiten inklusive der Verpackung der entsprechenden Dokumenten 
durften wir für einige Organisationen / Privatpersonen ausführen.

Die Grusskarten, welche in unserem papaya Gift Shop angeboten werden, 
ermöglichen unseren Programmteilnehmenden die Gestaltung mittels 
Graphikprogrammen zu erlernen. Gerne gestalten wir auch für Firmen 
oder Privatpersonen Geburtstags- und/oder Weihnachtskarten.

Damit unsere Programmteilnehmenden auch weiterhin Herausforderun-
gen bei der Gestaltung von Gruss- und Postkarten wahrnehmen können, 
danken wir allen Auftraggebern für viele neue Bestellungen.

Esther Spörri
Leiterin Office Shop/Coach
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Dienstleistungen
Allgemeine Dienstleistungen
Druckauftrag
Visitenkarten
Bewerbungen
Verpackungs- Versandauftrag
Flyer erstellen
Grusskarten

42%

17%

8%

8%

13%
2% 10%
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Feedback Programmteilnehmende

Ich bin im zweiten Lehrjahr meiner INSOS Ausbildung im Detailhandel 
und im Sommer bin ich ganz fertig. Indem ich hier meine Lehre machen 
durfte, ging mein Wunschberuf in Erfüllung. Ich bin so froh, dass ich mich 
für die Ausbildung im papaya Gift Shop entschieden habe. Ich konnte 
mich hier richtig weiterentwickeln und erwachsener werden. Auch das 
Team war und ist immer noch spitze. In dieser Ausbildung hat sich eine 
wunderschöne, tolle und innige Freundschaft zwischen mir und meiner 
Arbeitskollegin ergeben. Aber auch mit meiner Chefin und den zwei 
anderen Erwachsenen habe ich mich immer gut verstanden. Vor allem 
meine Chefin habe ich sehr geschätzt und ich bin ihr sehr dankbar, dass sie 
mich immer unterstützt hat, mich verstanden hat, wo andere Menschen 
es vielleicht nicht nachvollziehen konnten. Auch als es darum ging, wie 
es nach meiner Ausbildung weitergehen wird, hat sie mich immer sehr 
unterstützt und mir geholfen, ein Praktikumsort zu finden, wo es mir gut 
ging und ich mich wohlfühlte. 

Wie ich schon mal erwähnt habe, konnte ich mich hier sehr weiterent-
wickeln. 

– Als ich hier anfing war ich sehr schüchtern, leise und hatte nicht so 
viel Selbstvertrauen. Durch das Erlernen, auf Kunden zuzugehen und mit 
Ihnen ein Gespräch zu führen, fällt es mir jetzt nicht mehr so schwer auf 
Menschen zuzugehen. 

– Vor meiner Ausbildung habe ich fast nie freiwillig ein Telefonat ge-
macht. Weil ich es aber hier immer wiedermal machen musste, geht das 
jetzt auch schon viel besser und mich stört es nicht mehr mal das Telefon 
abzunehmen.

– Als ich zum ersten Mal den Auftrag bekam ALLEINE auf die Post zu 
gehen, dachte ich nur: «bitte nicht! » Und jetzt möchte ich immer auf die 
Post gehen, wenn es die Möglichkeit gibt.

Julia Grossenbacher, Lernende papaya Gift Shop
Mai 2023 
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Feedback Aaron Lawrence, KV Lernender EFZ, 1. Lehrjahr
Mai 2023 

Während meiner Ausbildung habe ich zudem vieles gelernt wie: schöne 
Geschenke einpacken, Umgang mit PC, Umgang mit Kasse, Warenbewirt-
schaftung und Warenpräsentation uvm. und Lernen, auf seinen Körper 
zu hören. Ich könnte noch viel mehr aufschreiben was ich alles gelernt 
habe, aber dann wird es viel zu lange. 

Ich durfte auch viele spannende und interessante Erlebnisse erleben. Z.B. 
der Umzug vom Tellplatz hier her an den Klosterberg, der Weihnachts-
verkauf, die Inventur und die Ornaris in Bern. Ich hatte das Glück gleich 
drei Mal an die Ornaris mitgehen zu dürfen, da immer irgendjemand 
nicht konnte oder krank war. Ich fand es immer spannend zu schauen, 
was alles für neue Produkte rauskamen und das Kommunizieren von 
Kunde und Lieferanten.  

Jetzt bin ich gespannt, wie es für mich weitergeht und wohin mich mein 
Weg führen wird. Was ich alles für neue Erfahrungen machen darf, neue 
Menschen kennenlernen werde und einfach neugierig bleiben werde, 
auf all das Neue, das kommen wird. Als nächstes ist geplant, dass ich 
wahrscheinlich nach meiner Ausbildung zur Steppenblüte arbeiten gehen 
werde. Auch wenn ich noch so gerne hierbleiben würde und ich jetzt 
schon weiss, dass ich das alles hier sehr vermissen werde, freue ich mich 
auf das, was als nächstes kommen wird.

Guten Tag an alle Leser und Leserinnen

Ich arbeite derzeit bei worktrain und bin mit dem Betrieb und den Mit-
arbeitenden sehr zufrieden. Ich bekomme genügend Zeit, um meine in-
ternen Arbeiten zu erledigen und habe auch Zeit für schulische Angele-
genheiten, was ich sehr schätze. Die Mitarbeitenden unterstützen mich 
in allen Tätigkeiten so gut es geht. Die Zusammenarbeit mit meinen 
Arbeitskollegen und Arbeitskolleginnen gelingt gut, wir haben auch viel 
Spaß miteinander. 



18 Jahresrechnung

Bilanz auf den 31. Dezember 2022
31.12.2022 Vorjahr

Aktiven CHF CHF

Flüssige Mittel 348’504.81 504’679.47
Forderungen 60’248.83 8’843.03
Vorräte Laden 57’096.38 51’576.42
Aktive Rechnungsabgrenzungen 64’614.00 61’701.70

Umlaufvermögen 530’464.02 626’800.62
Sachanlagen
 Mobilien 30’468.46 36’721.46
 EDV 14’620.15 20’915.60

Anlagevermögen 45’088.61 57’637.06

Total Aktiven 575’552.63 684’437.68

Passiven
Verbindlichkeiten 3’016.58 3’186.97
 Diverse 3’005.58 3’125.47
 Offene Gutscheine Laden 11.00 61.50
Passive Rechnungsabgrenzungen 35’761.49 33’647.15

Kurzfristiges Fremdkapital 38’778.07 36’834.12
Zweckgebundene Rückstellungen aus Spenden 16’058.78 127’686.68

Langfristiges Fremdkapital 16’058.78 127’686.68
Total Fremdkapital 54’836.85 164’520.80
Vereinskapital 520’715.78 519’916.88
 Stand 1. Januar 519’916.88 506’485.57
 Jahresergebnis 798.90 13’431.31

Eigenkapital 520’715.78 519’916.88
Total Passiven 575’552.63 684’437.68



19

Bilanz auf den 31. Dezember 2022
31.12.2022 Vorjahr

Aktiven CHF CHF

Flüssige Mittel 348’504.81 504’679.47
Forderungen 60’248.83 8’843.03
Vorräte Laden 57’096.38 51’576.42
Aktive Rechnungsabgrenzungen 64’614.00 61’701.70

Umlaufvermögen 530’464.02 626’800.62
Sachanlagen
 Mobilien 30’468.46 36’721.46
 EDV 14’620.15 20’915.60

Anlagevermögen 45’088.61 57’637.06

Total Aktiven 575’552.63 684’437.68

Passiven
Verbindlichkeiten 3’016.58 3’186.97
 Diverse 3’005.58 3’125.47
 Offene Gutscheine Laden 11.00 61.50
Passive Rechnungsabgrenzungen 35’761.49 33’647.15

Kurzfristiges Fremdkapital 38’778.07 36’834.12
Zweckgebundene Rückstellungen aus Spenden 16’058.78 127’686.68

Langfristiges Fremdkapital 16’058.78 127’686.68
Total Fremdkapital 54’836.85 164’520.80
Vereinskapital 520’715.78 519’916.88
 Stand 1. Januar 519’916.88 506’485.57
 Jahresergebnis 798.90 13’431.31

Eigenkapital 520’715.78 519’916.88
Total Passiven 575’552.63 684’437.68

Betriebsrechnung 2022
2022 Vorjahr
CHF CHF

Erträge Coaching 4’620.00 2’460.00
Erträge Berufliche Massnahmen für 
 BeM, Laden, OS, Webshop + FiBushop 665’703.80 580’561.80
Erträge Dienstleitungen, Handel und Produktion
 Laden, OS, Webshop + FiBushop 126’796.08 109’164.56
Betriebsbeiträge/Spenden/Auflösung Zweckgebundene  
Rückstellungen aus Spenden

177’777.00 90’044.50

Betriebsertrag 974’896.88 782’230.86

Personalaufwand -603’501.20 -523’965.05

 Besoldungen -511’622.75 -445’042.80
 Sozialleistungen -88’273.05 -76’079.95
 Personalnebenaufwand -3’605.40 -2’842.30
Honorar für Leistungen Dritter -27’058.70 -12’522.50
Verwaltungsaufwand und Vertriebsaufwand -312’005.62 -227’749.84
 Wareneinkäufe -36’931.54 -26’401.24
 Miete -174’529.54 -113’296.90
 Schulung, Ausbildung und Freizeit -8’164.90 -12’060.40
 Lebensmittel und Getränke -439.55 -507.85
 Haushalt -21’163.95 -12’132.63
 Unterhalt und Reparaturen -3’188.25 -4’091.15
 Energie und Wasser -5’714.45 -6’525.50
 Büro und Verwaltung -53’318.26 -45’409.89
 Übriger Sachaufwand -8’555.18 -7’324.28
Abschreibungen -20’368.30 -26’239.00

Betriebsaufwand -962’933.82 -790’476.39

Operatives Ergebnis 11’963.06 -8’245.53

Finanzertrag 3.30 1.00
Finanzaufwand -1’070.48 -752.64

Finanzergebnis -1’067.18 -751.64
Ausserordentlicher Ertrag 1’257.86 322.98
Ausserordentlicher Aufwand -11’354.84 -66’052.05

Ausserordentliches Ergebnis -10’096.98 -65’729.07

Ergebnis vor Zuweisung Rückstellungen 798.90 -74’726.24

Zuweisung/Verwendung Schwankungsreserven berufliche Massnahmen 0.00 -88’157.55

Jahresergebnis 798.90 13’431.31
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Vereinsvorstand

Dr. Alexander Frei  
(Präsident) 
Arbeitgeberverband  
Region Basel

Andi Meier 
(Vizepräsident) 
Handelskammer  
beider Basel

Lic. iur. Marcus Cottiati 
Stiftung für Hilfel eistungen 
an Arbeitnehmer 

Eva Meroni 
Profil Arbeit & Handicap /  
Pro Infirmis

Fabienne Hürlimann 
Leiterin Unternehmer  
Campus  
Gewerbeverband  
Basel-Stadt

Patrick Herr 
Wirtschaftskammer 
Baselland



Spenden 21

Ohne die wertvolle Unterstützung folgender Sponsoren  
wäre unsere Arbeit nicht möglich. Ein herzliches Dankeschön!  
(Spenden werden ab CHF 100.— aufgeführt)

Möchten Sie uns und unsere Arbeit unterstützen, sind Spenden auf unser 
Postkonto CH60 0900 0000 4002 6956 6 herzlich willkommen. 

Basler Gesellschaft für  
Personalmanagement

CHF 5'000. —

Basler Zeitung, Basel Zeitungsabonnement

BusPro AG, Winterthur Reduktion auf Software

Easylearn Schweiz AG, Obfelden Reduktion auf easylearn-
Schulungsprogramme

MDigital AG, Basel Beratungshonorar und Rabatt auf 
IT-Dienstleistungen

Microsoft Schweiz MS-Office Lizenzen

PricewaterhouseCoopers, Basel Reduktion auf Revisionshonorar

Seelemental GmbH, Martin Zellweger Rabatt und allgemeine Unterstützung

Sharp Electronics (Schweiz) AG, Basel Rabatt auf Kopier- und Servicevertrag

Stiftung für Hilfeleistungen  
an Arbeitnehmer

CHF 50'000.—

Ursprung Michel, Giebenach Rabatt auf Einkäufe, Gratisentsorgung

Spenden 2022
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