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2 Bericht des Präsidenten

Die Institution worktrain fördert mit ihrer jahrzehntelangen Erfahrung 
die Berufliche Integration in der Region Basel nachhaltig und hilft vielen 
Menschen mit einer Leistungsbeeinträchtigung, im Berufsleben wieder 
Fuss zu fassen. worktrain ist bestrebt, seine Aktivitäten qualitativ und 
inhaltlich stetig an das sich laufend verändernde Umfeld anzupassen. Wir 
verfügen über niederschwellige in-house Arbeitsplätze, die in einem ersten 
Schritt in Arbeitstrainings, Praktika oder Coachings zum Tragen kommen. 
In einem weiteren Schritt werden die erarbeiteten Ergebnisse direkt im 
1. Arbeitsmarkt überprüft, bis die Stellenvermittlung zum Thema wird.

worktrain bietet in den Bereichen Kaufmännisches und Detailhandel in-
dividuell zugeschnittene Eingliederungsprogramme für Personen an, die 
über die IV-Stellen, Sozialhilfebehörden oder weitere Stellen an uns ver-
mittelt werden. Die Programme richten sich an leistungsbeeinträchtigte 
Personen, um sie aufzubauen und aufzutrainieren. Das Ziel ist stets, diese 
Menschen in naher Zukunft wieder in die freie Wirtschaft zu integrieren.

Zudem hat worktrain einen Schwerpunkt im Ausbildungsangebot ge-
setzt. Im Kaufmännischen und Detailhandel werden Ausbildungen von 
INSOS (IV-Ausbildung und Vorstufe einer möglichen EBA-Ausbildung) 
bis EFZ angeboten. Die Programme finden teilweise Inhouse statt und bei 
entsprechender Stabilität extern in Firmen des 1. Arbeitsmarktes. Damit 
stellen wir sicher, eine möglichst nachhaltige berufliche Eingliederung 
erzielen zu können.

worktrain ist IN-QUALIS zertifiziert und verfügt damit über ein SQS-
Qualitätsmanagementsystem, das speziell zur Sicherung und Entwicklung 
von Qualität im Bereich von Dienstleistungen der Arbeitsintegration ge-
schaffen wurde.

Die worktrain-Betriebe finden Sie an folgenden Standorten:

– worktrain, Integration und Ausbildung im kaufmännischen Bereich: 
Malzgasse 16, 4052 Basel

– papaya Gift Shop, Integration und Ausbildung im Detailhandel: 
Klosterberg 11, 4051 Basel

worktrain – im Berichtsjahr 2024
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Die Trägerverbände Arbeitgeberverband Region Basel, Gewer-
beverband Basel-Stadt, Handelskammer beider Basel und Wirt-
schaftskammer Baselland sind seit der Gründung von worktrain 
im Vorstand vertreten. Ebenfalls einen Sitz im Vorstand haben 
die Stiftung für Hilfeleistungen an Arbeitnehmende und die 
Stiftung Profil Arbeit & Handicap. Der Arbeitgeberverband 
Region Basel leistet als Gründerverband zusammen mit den 
anderen regionalen Wirtschaftsverbänden mit diesem Enga-
gement einen langjährigen aktiven Beitrag zur Sozialpolitik. 
worktrain setzt sich beharrlich für die berufliche Eingliederung ein und 
trägt dieses sozialpolitische Engagement nach aussen.

Dank unserer umsichtigen und hochmotivierten Geschäftsleitung konn-
te die ausgezeichnete Zusammenarbeit mit unseren zuweisenden Stellen 
weiter gefestigt werden. Darüber hinaus gelang es der Geschäftsleitung, 
unser Beziehungsnetz mit Firmen für externe Praktikums- und Ausbil-
dungsplätze erfolgreich auszubauen.

Grosser Dank geht an all jene Personen, Firmen und Institutionen, die 
unsere Tätigkeit im vergangenen Jahr mit ihrem Engagement unterstützt 
haben und damit unsere Arbeit zur Förderung der Leistungsschwächeren 
und der Menschen mit einer Behinderung gefördert haben. Wir danken 
der Stiftung für Hilfeleistungen an Arbeitnehmende und der Basler Gesell-
schaft für Personalmanagement BGP für ihre jahrzehntelange Unterstüt-
zung und dem ehrenamtlichen Vereinsvorstand, der mit grosser Umsicht 
die Tätigkeit von worktrain begleitet.

Dr. Alexander Frei 
Präsident worktrain 
Arbeitgeberverband Region Basel

worktrain in 100 Sekunden erklärt:  
Schauen Sie sich unseren kurzweiligen  

Werbefilm an. Viel Spass!



4 Bericht der Geschäftsleiterin

worktrain – Eingliederungsprogramme
 «Glück entsteht oft durch Aufmerksamkeiten  
in kleinen Dingen.» (Wilhelm Busch)

Die quirlige Eichhörnchen Truppe begleitet uns nach wie 
vor in den Büros an der Malzgasse 16. In scheinbar uner-
müdlicher Ausdauer flitzen sie um und über das Gebäude. 
Die durchgehenden Fenstersimse nutzen sie als Rennstrecke 
und sprinten in atemberaubenden Tempo vorbei. An unseren 
Sitzungen sorgen sie regelmässig für ein Lächeln, wenn sie 
ungestüm vorbei spurten, auch wenn die Themen manchmal 
etwas schwer wiegen. Und sie freuen sich ab den kleinen 

Dingen, wie ab jeder einzelnen Nuss, die genüsslich geknackt und verzerrt 
wird. Es zeigt dabei jedes seine individuellen Vorlieben, die einen greifen 
bei den Baumnüssen zu, andere bei den Haselnüssen, andere wiederum 
favorisieren ein Stückchen Apfel. Und genau so individuell erleben wir 
unsere Programmteilnehmen, die wir ein Stück ihres Weges begleiten. 
Mit jedem Einzelnen gilt es, seinen Weg für ihn zu finden, egal in welche 
Richtung es führen mag.

worktrain bietet als Institution in der beruflichen Eingliederung im Büro 
und Detailhandel individuell zugeschnittene Eingliederungsprogramme 
an, um Menschen mit einer gesundheitlichen Problematik und/oder län-
gerer Arbeitslosigkeit ressourcenorientiert wiederaufzubauen und aufzu-
trainieren – immer mit dem Ziel, diese Menschen in naher Zukunft wieder 
in die freie Wirtschaft zu integrieren.

Im Jahr dürfen wir wiederum von der Auslastung her auf ein sehr erfreu-
liches Jahr zurückblicken. Dieses Jahr ist es uns zum ersten Mal in der fast 
40jährigen Geschichte von worktrain gelungen bei den Tarifeinnahmen 
die Millionengrenze zu knacken. Wir sind unheimlich stolz darauf. Ge-
fragt waren die Ausbildungen, Aufbautrainings, Arbeitstrainings, Vorbe-
reitungsmassnahmen und Bewerbungscoachings.
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Vor allem im Geschenkeladen papaya Gift Shop stellten wir eine starke 
Zunahme an Anfragen betr. Ausbildungsplätzen fest. Dies ist auch im 
neuen Jahr der Fall. Von daher stellt sich die Frage, ob nicht sogar ein 
weiterer Laden unter den gegebenen Umständen Sinn machen würde. Wir 
sind Ideen am Sammeln.

Im Herbst folgte erfolgreich die Nach-Auditierung für die InQualis 2018 
Zertifizierung, womit wir auch die Qualität unserer Arbeit unserer Kund-
schaft gegenüber ausweisen können.

Im Bürobereich haben sich die rollstuhlgängigen Arbeitsplätze bewährt 
und auch die speziell eingerichteten PC-Arbeitsplätze für Programmteil-
nehmende mit Sehbehinderung. 

Die für das Jahr 2024 geplante grössere IT-Umstrukturierung ist am Laufen 
und zieht sich noch bis ins 2025 hin. Dies ist möglich dank wertvoller 
Spenden durch die Stiftung für Hilfeleistungen an Arbeitnehmenden und 
durch die tatkräftige Unterstützung von der IT-Firma MDigital, die uns 
wiederholt einen grosszügigen Sozial-Rabatt gewährt hat, ein herzliches 
Dankeschön. 

Überhaupt ein herzliches Dankeschön, an alle, die uns unterstützt haben, 
an alle Zuweisenden und auch an das Mitarbeitenden-Team, ohne das ein 
solcher Erfolg nicht möglich wäre.

Barbara Siegenthaler 
Geschäftsleiterin



6 Bericht der Geschäftsleiterin

worktrain – Zu den Eingliederungsprogrammen

Bei den IV Stellen, den Hauptzuweisenden, haben wir im 2024 32 Pro-
grammteilnehmende im Bereich Integrations- und Vorbereitungsmass-
nahmen betreut mit den folgenden Anschlusslösungen:

Bei den IV Ausbildungen wurden im 2024 total 23 Personen begleitet:

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Job im 1. Arbeitmarkt 

Arbeitstraining im 1. Arbeitsm.

RAV 

Ausbildung bei worktrain 

Abbruch aus gesundh. Gründen

Weiterf. Massnahmen extern

Weiterf. im 2025 bei worktrain

IV Integrations- und 
Vorbereitungsmassnahmen
Anschlusslösungen von 32 Personen:

0    1      2        3        4        5        6        7 8 

Kaufmann/Kauffrau EFZ

Ausbildungspraktikum Minerva

Kaufmann/Kauffrau EBA

Büropraktiker/In INSOS

DetailhandelspraktikerSupported 

Education DH EBA/In INSOS

IV Ausbildungen
total 23 Personen:
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Mit folgenden Anschlusslösungen bei den Ausbildungen:

Bei den 14 Weiterführungen im 2025 befinden sich 3 EBA Kaufleute, 3 EFZ 
Kaufleute, 2 INSOS Büropraktiker und 6 INSOS Ladenpraktiker. 1 EFZ Kauf-
mann befindet sich in einem längeren Praktikum im 1. AM, 2 INSOS Büro 
Lernende konnten Kurzpraktika im 1. AM wahrnehmen, 3 INSOS Lernende 
DH können längere Praktika im 1. AM absolvieren.

Bei den Sozialdiensten Basel-Landschaft hatten wir 1 Zuweisung zu ver-
zeichnen:
– 1 PC MS-Office Kurs.
– Beim Jugendförderkurs der BSB nahmen alle 2 Teilnehmenden  

danach wieder am Programm des Jugendförderkurses teil.
– Bei der SOBA kam es zu 1 Kurzabklärung.

Dankeschön
Ein herzliches Dankeschön an alle zuweisenden.

Barbara Siegenthaler 
Geschäftsleiterin

Marketing und Kommunikation
Ich bin Zora, 31 Jahre alt und seit Sommer 2024 im Bereich 
Marketing & Kommunikation bei worktrain tätig. Meine lang-
jährige Erfahrung als Polydesignerin habe ich bewusst um eine 
Zweitausbildung in Kommunikation/Marketing ergänzt, da mich 
diese Bereiche schon immer fasziniert haben. Umso mehr freue 
ich mich, mein Wissen nun bei worktrain praktisch einsetzen 
zu können.

Ich habe das Team bereits sehr schätzen gelernt und bin überzeugt, dass unsere 
sinnvolle Arbeit Gutes tut. Dazu möchte ich worktrain durch meine Arbeit, auf 
positive Art und Weise stärker nach aussen präsentieren, damit der wertvolle 
Verein mehr gesehen und unterstützt wird. Ich freue mich auf die kommende 
Zusammenarbeit, es kann nur noch besser werden!

Zora Füzesi & Lumpi
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Bereich papaya Gift Shop
 «Man kann nicht in die Zukunft schauen, aber man 
kann den Grund für etwas Zukünftiges legen – denn Zukunft 
kann man bauen. Antoine de Saint-Exupéry» (Antoine de Saint-Exupéry)

Wie Antoine de Saint-Exupéry schon damals feststell-
te, ist unser papaya Team immer aufs Neue motiviert an 
der weiteren Zukunft unseres Shops zu bauen. So stehen 
aber auch immer wieder neue Veränderungen und Her-
ausforderungen an. Der übersättigte Markt bestätigt das 
zögerliche Kaufverhalten unserer Kunden und Kundinnen 
schon längere Zeit. Umso mehr sind wir bestrebt unseren 
Käufern die Möglichkeit zu bieten, neues kennenlernen 
zu dürfen. So machen wir uns stets unermüdlich auf den 

Weg Gadgets und Neuheiten zu finden, welche unseren Laden für viele 
Menschen zu etwas Besonderem macht. Wir möchten für unsere Kunden 
ein Einkaufserlebnis schaffen, bei welchem sie noch Gimmicks finden, die 
sie um die Ecke nirgends sonst bekommen könnten. Gerade in einer Zeit, 
die von Schnelllebigkeit und stetigem Wandel geprägt ist.

Auch bei uns im Team hat sich einiges getan: Seit einigen Monaten dürfen 
wir eine neue Mitarbeiterin im Team begrüssen, Katrin Lindner stellt sich 
hier gerne selbst vor:

Katrin Lindner: «In die Zukunft schauen? Lieber nicht! Wenn ich so über 
diese schönen Worte von Saint-Exupéry nachdenke, bin ich froh, dass ich 
nicht immer weiss, was die Zukunft bringt. 

Als ich die Stelle im papaya Gift-Shop antrat, war mir nicht bewusst, wie 
sehr mir die Zukunft, der hier Lernenden und Praktikanten am Herzen liegen 
würde. Dass ich selbst ein Stück weit dazu beitragen kann, ihnen eine Pers-
pektive zu eröffnen, einen passenden Anschluss zu finden ehrt mich, fordert 
mich und gestaltet meine Arbeit hier bei worktrain unglaublich spannend.»

Ein herzliches Dankeschön an all unsere Kundinnen und Kunden!

Marion Studer 
Ladenleitung papaya Gift Shop, Arbeitsagogin
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Bereich papaya Web Shop
 «Vielleicht gibt es schönere Zeiten; aber diese  
ist die unsere» (Jean-Paul Sartre – französischer Philosoph, Dramatiker, Romancier)

Die Fähigkeit, sich stetigen Veränderungen anzupas-
sen, ist entscheidend für ein persönliches Wachstum 
und die Stärkung der eigenen Resilienz. Resilienz be-
schreibt die psychische Widerstandskraft, die es jedem 
einzelnen ermöglicht, verschiedene grosse und diverse 
kleine Krisen zu bewältigen und gestärkt aus ihnen her-
vorzugehen. Wer offen für Neues ist und sich flexibel 
anpassen kann, wird in einer sich stetig verändernden 
Welt ein erfülltes Leben führen, mit viel….

Im papaya Web-Shop passierte auch in dieser Zeit einiges. 
Er hat ein neues Design verpasst bekommen, einen frischen, farblich-abge-
stimmten Anstrich. Der erste Eindruck ist gut, die Icons sind übersichtlich 
gestaltet, gut platziert und natürlich in unserem bekannten und dominanten 
Orange, unserer papaya Welt, mit Wiedererkennungswert. Ferner ändern 
und erfassen wir weiterhin unsere vielen vertrauten, sowie auch neuen Ar-
tikeln. Dieser Vorgang ist nur minimal angepasst. Es ist eine großartige und 
wichtige Aufgabe, die passenden Geschenke für unser Angebot auszusu-
chen. Unsere Praktikanten und Lernenden schätzen die abwechslungsreiche 
Aufgaben im Web-Shop und lernen so einiges.

Die Welt befindet sich in einem ständigen Wandel. Dieser betrifft sowohl 
große, globale Prozesse als auch kleine, alltägliche Veränderungen im Leben 
jedes Einzelnen. Wir mittendrin und natürlich mit vollen Einsatz dabei.

… aber klar, selbstverständlich bleiben wir dran!

Andrea Lang
Leitung Web-Shop 
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Bereich FiBu Shop
 «Alles, was Du über das Leben lernen kannst, ist in  
drei Worte zu fassen: Es geht weiter.» (Friedrich Schiller)

Unsere Verstärkung im FibuShop ist da. Allerdings konnten wir im Jahr 
2024 erst mit der Einarbeitung beginnen und hoffen auf baldige Entlastung. 

Gegen Ende des Jahres mussten wir unsere Kundinnen und Kunden in der 
Abteilung Buchhaltung mit Preisanpassungen konfrontieren, was aber 
von den meisten Kundinnen und Kunden positiv aufgenommen wurde.

Seit dem Jahr 2021 beteiligen wir uns am Gemeinschaftsprojekt «mir-
haelfe.ch» von Plusminus mit dem Ziel der Vermeidung von amtlichen 
Steuerveranlagungen. Die Weiterführung des Projekts im Jahr 2024 war 
erfreulich und wurde von den Betroffenen rege genutzt, was uns sehr 
freut. Leider wurde das Projekt nun gestoppt und dies war unser letztes 
Jahr an welchem wir uns beteiligen durften. Langweilig wird uns trotzdem 
nicht, da wir dafür neu von der Pro Infirmis Steuerkunden zugewiesen 
bekommen, was uns sehr freut.

Im Bereich der Steuererklärungen und Buchhaltungen durften wir einige 
neue Kunden begrüßen. In Zahlen ausgedrückt sind dies 390 Steuererklä-
rungen und 25 Buchhaltungsmandate. Davon sind 73 neue Steuerkunden 
(neben 31 Abgänge, die wir zu verzeichnen haben). 3 Buchhaltungsmandate 
wurden aus verschiedenen Gründen aufgegeben, dafür durften wir 4 neue 
Buchhaltungsmandate aufnehmen, was uns sehr freut. Damit haben wir 
die Ziele, die wir uns für das Jahr 2024 gesetzt haben, wiederum erreicht. 

Steuererklärungen 2024

BS 
BL 
AG 
SO 
Übrige

BS, 212 BL, 134

AG, 24

SO, 12

Übr.,
28
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Unser Angebot stösst bei den Programmteilnehmenden/Lernenden auf gros-
ses Interesse. Das ist unser Ziel und freut uns natürlich sehr.

Unser Angebot
FiBu Leistungen für kleine KMUs:
– Belegbearbeitung
– Zwischen– und Jahresabschlüsse
– Nachführen von Buchhaltungen
– Steuerdeklarationen

FiBu Leistung für Privatpersonen:
– Steuererklärungen erstellen

Wir freuen uns auf ein weiteres neues Jahr mit unserer neuen Verstärkung. 

Auf eine gute Zusammenarbeit mit unseren Kunden und eine großartige Zeit 
mit den Programmteilnehmenden und danken allen für das uns entgegenge-
brachte Vertrauen und die gemeinsame Zeit.

Jacqueline Fischer
Leiterin Finanzen, stv. Geschäftsleiterin
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Bereich Office Shop
 «Sie benötigen Unterstützung für einfache oder etwas 
anspruchsvollere Büro- oder Versandarbeiten? Wir erledigen so 
manche Aufgabe, für die Ihnen die Zeit oder das Know-how fehlt.»

Wir erfreuen uns weiterhin an einer sehr guten Auslastung des Office-
Shop im Jahr 2024.

Unser Angebot im Detail:
– Administrations- und Versandarbeiten
– Druck- und Kopieraufträge
– Gestaltung und Druck von Gruss- und Postkarten
– Gestaltung und Druck von Visiten- sowie Terminkarten
– Erstellen von Bewerbungsdossiers

Die Verpackungs- und Versandaufträge nehmen in diesem Jahr am meisten 
Volumen ein, dicht gefolgt von den Druckaufträgen.

Wir gestalten individuelle Visitenkarten auch in 
sehr speziellen Formaten. Dies ermöglicht unse-
ren Programmteilnehmenden das Gestalten mit-
tels gängigen Graphikprogrammen zu erlernen. 
Die Herausforderung besteht darin, die speziellen 
Formate in hoher Qualität zu erstellen.

Des Weiteren erstellen wir Grusskarten mit Motiven von Künstlern aus der 
Region Basel. Diese können Sie in unserem papaya Gift Shop am Kloster-
berg 11 erwerben.

Ein herzliches Dankeschön an unsere Auftraggebenden!

Esther Spörri
JobCoach, Agog. MA
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Bereich Coaching
 «Unsere Coachings können auch von Privatpersonen 
genutzt werden. Nutzen Sie insbesondere unser Know-How im 
Bereich Bewerbungscoaching.»

Unsere Coachings können einzeln gebucht werden (auch von Privaten) 
oder sind Bestandteil unserer Programme wie bei Aufbautrainings, Ar-
beitstrainings oder bei der Unterstützung von Lernenden bei der Suche 
nach einer Anschlusslösung. 

Neu im Team für die Coachings begrüssen wir herzlich Carina Tschan. Sie 
sorgt für zusätzliche Unterstützung ab April 2024:

Liebe Kolleginnen und Kollegen

Ich freue mich sehr, Teil des worktrain-Teams in Basel zu sein und meine 
Erfahrung als Job-Coach einbringen zu dürfen.
Nach meiner kaufmännischen Ausbildung habe ich mich stetig weiter-
gebildet – unter anderem zur HR-Fachfrau, Berufsbildnerin sowie zum 
Life- und Ernährungscoach. In den letzten Jahren war ich in verschiedenen 
Rollen im Personalbereich tätig, zuletzt als Personalberaterin beim RAV 
Münchenstein. Der Austausch mit Menschen und die Begleitung in beruf-
lichen Veränderungsprozessen liegen mir besonders am Herzen. Ich bringe 
eine rasche Auffassungsgabe, organisatorisches Talent und viel Erfahrung 
im Umgang mit Menschen aus unterschiedlichsten Lebensrealitäten mit.
Ich freue mich auf die Zusammenarbeit mit euch und darauf, gemeinsam 
Menschen auf ihrem Weg in den Arbeitsmarkt zu unterstützen! Carina Tschan

Lernen Sie uns kennen bei einem unverbindlichen und kostenlosen Erst-
gespräch!

Carina Tschan 
JobCoach, Agog. MA 

Esther Spörri
JobCoach, Agog. MA



14 Jahresrechnung

Bilanz auf den 31. Dezember 2024
31.12.2024 Vorjahr

Aktiven CHF CHF

Flüssige Mittel 524’560.66 395’085.47
Forderungen 10’110.27 22’426.80
Vorräte Laden 55’051.18 53’079.36
Aktive Rechnungsabgrenzungen 134’016.80 103’050.39
Umlaufvermögen 723’738.91 573’642.02
Sachanlagen
 Mobilien 22’350.31 27’107.70
 EDV 18’962.55 8’935.30
Anlagevermögen 41’312.86 36’043.00

Total Aktiven 765’051.77 609’685.02

Passiven

Verbindlichkeiten 1’394.16 4’938.24
 Diverse 1’315.66 4’938.24
 Offene Gutscheine Laden 78.50 0.00
Passive Rechnungsabgrenzungen 45’506.36 20’771.91
Kurzfristiges Fremdkapital 46’900.52 25’710.15
Zweckgebundene Rückstellungen aus Spenden 5’714.14 11’104.43
Personal/Nachfolge Fonds 95’000.00 0.00
IT/Server Fonds 35’000.00 0.00
Jubiläumsfonds 30’000.00 25’000.00
Schwankungsreserven 25’000.00 25’000.00
Langfristiges Fremdkapital 190’714.14 61’104.43

Total Fremdkapital 237’614.66 86’814.58
Vereinskapital 527’437.11 522’870.44
 Stand 1. Januar 522’870.44 520’715.78
 Jahresergebnis 4’566.67 2’154.66
Eigenkapital 527’437.11 522’870.44

Total Passiven 765’051.77 609’685.02
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Betriebsrechnung 2024
2024 Vorjahr
CHF CHF

Erträge Coaching 0.00 852.50
Erträge Berufliche Massnahmen für 
 BeM, Laden, OS, Webshop + FiBushop 1’026’889.00 860’883.50
Erträge Dienstleistungen, Handel und Produktion
 Laden, OS, Webshop + FiBushop 123’019.36 120’275.40
Betriebsbeiträge/Spenden/Auflösung zweckgebundene  
Rückstellungen aus Spenden

31’270.69 12’624.95

Betriebsertrag 1’181’179.05 994’636.35

Personalaufwand -650’808.25 -594’145.55
 Besoldungen -556’552.85 -504’314.75
 Sozialleistungen -91’029.70 -84’540.85
 Personalnebenaufwand -3’225.70 -5’289.95
Honorar für Leistungen Dritter -40’793.55 -28’513.30
Verwaltungsaufwand und Vertriebsaufwand -329’710.91 -297’037.96
 Wareneinkäufe -28’239.43 -31’100.37
 Miete -178’116.90 -170’837.55
 Schulung, Ausbildung und Freizeit -7’085.55 -5’498.00
 Lebensmittel und Getränke -652.25 -521.90
 Haushalt -21’411.80 -18’077.75
 Unterhalt und Reparaturen -14’703.10 -6’418.10
 Energie und Wasser -8’541.90 -7’414.70
 Büro und Verwaltung -62’058.01 -48’263.26
 Übriger Sachaufwand -8’901.97 -8’906.33
Abschreibungen -21’873.29 -24’851.97
Betriebsaufwand -1’043’186.00 -944’548.78

Operatives Ergebnis 137’993.05 50’087.57

Finanzertrag 1’829.47 165.83
Finanzaufwand -822.78 -831.43
Finanzergebnis 1’006.69 -665.60
Ausserordentlicher Ertrag 696.02 2’790.11
Ausserordentlicher Aufwand -129.09 -57.42
Ausserordentliches Ergebnis 566.93 2’732.69

Ergebnis vor Zuweisung Rückstellungen 139’566.67 52’154.66

Zuweisung/Verwendung Jubiläumsfonds -5’000.00 -25’000.00
Zuweisung/Verwendung Schwankungsreserven 0.00 -25’000.00
Zuweisung/Verwendung IT/Server Fonds -35’000.00 0.00
Zuweisung/Verwendung Personal/Nachfolge Fonds -95’000.00 0.00
Jahresergebnis 4’566.67 2’154.66
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Vereinsvorstand

Dr. Alexander Frei  
(Präsident) 
Arbeitgeberverband  
Region Basel

Andi Meier 
(Vizepräsident) 
Handelskammer  
beider Basel

Lic. iur. Marcus Cottiati 
Stiftung für Hilfel eistungen 
an Arbeitnehmer  
Austritt per 31.12.2024

Eva Meroni 
Profil Arbeit & Handicap 

Fabienne Hürlimann 
Gewerbeverband  
Basel-Stadt

Patrick Herr 
Wirtschaftskammer 
Baselland

Laetitia Block  
Arbeitgeberverband Region 
Basel
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Ohne die wertvolle Unterstützung folgender Sponsoren wäre unsere Arbeit 
nicht möglich. Ein herzliches Dankeschön! (Spenden werden ab CHF 100.–
aufgeführt.)

Möchten Sie uns und unsere Arbeit unterstützen, sind Spenden auf unser 
Postkonto CH60 0900 0000 4002 6956 6 herzlich willkommen. 

Basler Gesellschaft für  
Personalmanagement

CHF 2’500.–

Basler Zeitung, Basel Zeitungsabonnement

BusPro AG, Winterthur Reduktion auf Software

Easylearn Schweiz AG, Obfelden Reduktion auf easylearn­
Schulungsprogramme

MDigital AG, Basel Beratungshonorar und Rabatt auf 
IT­Dienstleistungen

Microsoft Schweiz MS-Office Lizenzen

PricewaterhouseCoopers, Basel Reduktion auf Revisionshonorar

Sharp Electronics (Schweiz) AG, Basel Rabatt auf Kopier­ und Servicevertrag

Stiftung für Hilfeleistungen an  
Arbeitnehmende, Basel

CHF 20’000.–

Ursprung Michel, Giebenach Rabatt auf Einkäufe, Gratisentsorgung

Spenden 2024



   




